
 

 

Ingenieur Wasserwirtschaft/ Wasserbau/ Bauwesen (m/w/d) 
als Sachbearbeiter Pegelbau (m/w/d) 
im Geschäftsbereich 3 „Messnetzbetrieb Wasser und Meteorologie“ in der 
Staatlichen Betriebsgesellschaft für Umwelt und Landwirtschaft (BfUL) 

 
Über uns 

Die BfUL (www.bful.sachsen.de) ist ein Staatsbetrieb im Geschäftsbereich des Sächsischen 

Staatsministeriums für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL). Sie erhebt 

Daten über den Zustand von Boden, Wasser und Luft sowie zu Umweltradioaktivität und 

Gewässerökologie mittels einer Vielzahl von Messnetzen, auch für den Bereich des Naturschutzes. 

Eine breite Palette von Aufgaben aus dem landwirtschaftlichen Untersuchungswesen komplettiert 

ihr Portfolio. 

Im Geschäftsbereich 3 „Messnetzbetrieb Wasser und Meteorologie“ der BfUL, dem der 

Fachbereich 32 organisatorisch zugeordnet ist, werden etwa 215 Pegel zur kontinuierlichen 

Überwachung des Wasserdargebotes an sächsischen Fließgewässern betrieben. Davon sind 95 als 

wichtige Hochwassermeldepegel besonders ausfallsicher ausgerüstet. Direkte Beobachtungen und 

Messungen durch die BfUL ermöglichen operative Entscheidungen und sind außerdem 

insbesondere für das LfULG eine wesentliche Grundlage für Modellberechnungen, mit deren Hilfe  

u. a. Hochwasser- und Wasserhaushaltsprognosen erstellt werden. Zudem sind die Erkenntnisse 

auch für die interdisziplinäre Klimaforschung von hohem Nutzen.  

Für eine einwandfreie Funktionsfähigkeit der Anlagen ist deren Wartung und Unterhaltung von 

großer Bedeutung. 

 

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

- Neubau, Rekonstruktion und bauliche Instandhaltung von Pegelanlagen im Zuständigkeitsbereich 

des Fachbereichs 32 

 Auswahl und genehmigungsrechtliche Vorklärung der Verfügbarkeit/Eignung von potentiellen 

Liegenschaften für Neu-/Ersatzstandorte, Vorabstimmung mit Grundstückseigentümern 

 Erarbeitung von Aufgabenstellungen in Abstimmung mit der Fachaufsicht (LfULG) 

 Begleitung der Baumaßnahmen in den einzelnen Planungs- und Realisierungsschritten 

gemäß den Leistungsphasen der HOAI, Termin- und Kostenüberwachung, Teilnahme an 

Abnahmen mit dem AG sowie Kontrolle der Bestandsdokumentation/Nachweisführung nach 

Abschluss der Baumaßnahme 

 Teilnahme an Abstimmungen mit Behörden zum laufenden Genehmigungsverfahren 

 Überwachung der Verjährungsfristen für die Mängelansprüche 

 Entwicklung von Sanierungskonzepten und deren Umsetzung für Anlagen im Bestand 

- Mitwirkung bei der Durchführung von Durchflussmessungen an Pegelanlagen sowie von 

nivellitischen Pegelprüfungen  

- Mitwirkung an Grundwasser-Probenahmen 

 

Wir bieten Ihnen 

 abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem qualifizierten, engagierten und aufgeschlossenen 

Team 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen 

(i.d.R. ohne Schicht- und Wochenendarbeit) 

 zeitgemäße Formen des flexiblen Arbeitens, z. B. die Möglichkeit zum tageweisen Home-Office 

 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte, begleitende Fort- und Weiterbildungen 

 betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Angebot eines JobTickets oder wahlweise eines ermäßigten Deutschlandtickets 

 attraktive Sozialleistungen und die Einkommenssicherheit des öffentlichen Dienstes 
 

Vergütung:  

Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen und der zur 

Übertragung vorgesehenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
 

Arbeitszeit: 

Die Beschäftigung erfolgt in tariflicher Vollzeit (40 Std./Wo.) Die Stelle ist aber grundsätzlich  

auch für Teilzeitbeschäftigungen geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, 

ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten entsprochen werden 

kann. 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

06/24/32 

Ort:  

Radebeul 

Start: 

nächstmöglich 

unbefristet 

Bewerbungsfrist:  

02.06.2024 

http://www.bful.sachsen.de/


 
 

 

Dienstort: 
BfUL, Altwahnsdorf 12, 01445 Radebeul 
 
 

Sie bringen mit 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor of Engineering oder Bachelor of Science 

bzw. Diplom-Ingenieur/in (FH) der Fachrichtungen Wasserwirtschaft oder des 

Bauingenieurwesens (Wasserbau/Tiefbau) oder einen vergleichbaren und geeigneten 

technisch-naturwissenschaftlichen Studienabschluss 

 Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung der HOAI und VOB Teil A - C 

 anwendungsbereite und dem Stand der Technik entsprechende EDV-Kenntnisse 

 Tauglichkeit für die Arbeit an/in Gewässern 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Messeinsätzen im Hochwasserfall, ggf. auch an Wochenenden  

 Besitz des Führerscheins der Klasse B (zwingend erforderlich!) 
 

Von Vorteil sind: 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der fachlich-organisatorischen Projektbetreuung und 

Projektsteuerung 

 Kenntnisse von Fachprogrammen aus den Bereichen Hydraulik / Hydrologie / Datenbanken / 

Projektsteuerung 

 vertiefte bautechnische Kenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet des Wasserbaus 

 Kenntnisse bei der Erhebung von wasserwirtschaftlich-hydrologischen Beobachtungsdaten 

 Kenntnisse zu umwelt-, insbesondere wasserrechtlichen Vorschriften 

 Außendiensterfahrung 

Wünschenswert sind: 

 Engagement, gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, zuverlässige und umsichtige 

Arbeitsweise, ein hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Selbständigkeit sowie die 

Befähigung zur Arbeit im Team  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweis Studienab-

schluss), insbesondere auch von Frauen, unter der Kennziffer 06/24/32 als PDF-Datei per E-Mail 

an bewerbungen.bful@smekul.sachsen.de.  

Bitte fassen Sie Ihre Bewerbung mit Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 
 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung gerne auch postalisch unter der Kennziffer: 06/24/32 

bis zum 02.06.2024 an die Staatliche Betriebsgesellschaft für Umwelt und 

Landwirtschaft, Fachbereich 12, Kennziffer: 06/24/32, Altwahnsdorf 12, 01445 

Radebeul senden. 
 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Huhle, Telefon 0351 85474-121, gern zur Verfügung. 
 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. 

Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation. 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

mailto:bewerbungen.bful@smekul.sachsen.de.
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

